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沂源人事代理劳务派遣公司

生成日期: 2025-10-10

为深入贯彻落实国家“稳就业”“保就业”的政策要求，实施人才强区战略，扎实做好高新区人才招引工
作，积极搭建高校毕业生和用人单位就业服务平台，推动高校毕业生高质量就业。9月27日，由淄博高新区人社
中心、淄博高新区工委组织人事部带队，Hiturn海豚人才网承办的2021年“淄博高新区-名校人才直通车”校园
招聘会开进山东科技大学。活动现场气氛热烈，同学们积极投递简历、添加企业微信进行求职登记，企业HR热
情耐心地解答同学们的就业疑惑，双方在工作地点、薪资待遇和未来职业前景上深入沟通交流。学生询问高新
区人才政策，淄博高新区人社中心工作人员积极解答。在高新区人才金政政策的大力助推下，此次招聘会共达
成意向数11个。此次招聘会为企业和毕业生搭建了良好的沟通交流平台，为进一步推进毕业生就业工作打下了
坚实基础。下一步，将继续搭乘“人才直通车“，Hiturn海豚人才网按照淄博高新区人社中心的行动部署，拓宽
就业渠道，为毕业生就业工作做好服务。山东贤通人力资源有限公司自我提升，良性竞争;相互欣赏，相互支持。
沂源人事代理劳务派遣公司

劳务派遣促进就业：2.使灵活就业机构化，有利于解决供需错位问题，降低风险以家政服务公司为例。家
政服务公司主要有三种类型:一是妇联等社会团体开办的;二是民营的;三是街道社区开办的社区服务中心中。其
中，大量的是中介性质的，即公司收取双方的中介费、押金，供求双方进行交易。中介性质的家政服务对三方
的风险都比较大，特别是一些小规模的公司，经常发生服务人员或客户违约的事件。劳务派遣型家政服务公司
的出现解决了上述问题。3.促进体制内就业机制转换劳务派遣在中国的特殊作用之一在于，它被作为一种利用
现有资源、把下岗职工、失业人员机构起来进行创业和就业的行动，促进了体制内就业机制的转换。沂源人事
代理劳务派遣公司贤通，让人力更省心。

竞业限制纠纷裁判观点及实务分析（很实用）

劳动者违反竞业限制并要求法院调整违约金时，法院如何认定违约金是否合理？ 根据《合同法》一百一十四条
之规定，“约定的违约金低于造成的损失的，当事人可以请求人民法院或者仲裁机构予以增加；约定的违约金
过分高于造成的损失的，当事人可以请求人民法院或者仲裁机构予以适当减少。当事人就迟延履行约定违约金
的，违约方支付违约金后，还应当履行债务。”也就是说，法院或者仲裁机构可以根据一方当事人的申请，对
约定的违约金进行调整，至于如何调整，则属于法院的自由裁量权，但有一点是没有争议的：违约金可以调整。
以上法理同样适用于竞业限制纠纷中金违约调整。

企业使用劳务派遣工应注意事项：应注意不要与劳务派遣工形成事实劳动关系风险：劳务派遣公司不具备
相关资质，或者劳务派遣单位与劳务派遣工未签订劳动合同，则可能导致用工单位与劳务派遣工形成事实劳动
关系，从而必须承担相应的法律责任。对策：1、要选择具有劳务派遣合法资质的公司。要看所选择的劳务派遣
单位是否具有合法的劳务派遣资格，如果劳务派遣单位不符合《劳动合同法》规定的设立条件，则可能导致已
经签订的劳务派遣协议无效，可能会被视为劳动者与企业的关系是劳动关系。2、查看劳务派遣公司与劳动者的
劳动合同。查看劳务派遣单位的员工名册和劳动合同，确认劳务派遣单位与劳务派遣工是劳动关系，防止劳务
派遣单位不签、迟签劳动合同导致实际用工单位与劳动者形成事实劳动关系。3、要求劳务派遣工在劳务派遣员
工名册上签字。在劳务派遣员工名册上应有劳务派遣单位、用工单位、劳务派遣工签名，明确用工方式为劳务
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派遣。贤通，让资源更可靠。

劳务派遣促进就业：劳务派遣是劳务经济的一种形式，有利于人力资源开发。从中国的实践看，劳务派遣
促进就业的作用体现在以下几个方面:1.使流动就业机构化，有利于促进中国农村劳动力向城镇非农产业有序转
移。到2000年止，中国一、产业从业人员占50.0%，而农村从业人数却占到全部从业人数的70.1%，就业的城镇
化率严重滞后。由于农村人口增长即新增劳动力增长远快于城镇，使得农村劳动力向城镇转移的任务十分艰巨。
通过以下两种方式，劳务派遣实现了农村劳动力向城镇的有序转移:一是输入地有关部门成立劳务派遣机构，将
转移劳动力集中管理起来，包括住宿等问题，以满足当地对转移劳动力的需要，如天津的做法;二是输出地在输
入地成立劳务派遣机构，有针对性地帮助输出地劳动力转移就业。选择贤通，选择成功。沂源人事代理劳务派
遣公司

山东贤通人力资源有限公司致力于为客户提供整个职业生命周期及企业不同发展阶段全覆盖的人力资源闭
环服务。沂源人事代理劳务派遣公司

什么样的人员适合进行劳务派遣？劳务派遣涉及专业较多，从管理人员、专业技术人员至一般员工，均可
采用派遣方式，目前主要劳务派遣人员类别有：1、国有企业改制后所使用的合同制员工。2、国家事业单位编
外临时聘用人员；3、服务性行业员工（餐饮服务、客房酒店服务等）；4、商业企业员工（收银员、销售人员、
文员等）；5、物业管理员工（各类技术人员、保洁员、保安员、园艺师等）；6、工业企业员工（司机、仓储
人员、普通技工、劳务工等）；劳务派遣也可作为延长员工试用期的补充手段。沂源人事代理劳务派遣公司


